
Account n°1

Audrey’s objectives :
MP3 : be more relentless, stay focus on a subject, learn to be organize and  plan ahead
          learn how to keep my new knowledge activate
English : learn some vocabulary about the music domain, the music business

   write correctly in English without using the dictionary
   speak fluently

Audrey’s means : readings, organisation, motivation, elaborate “OICs”, be active and not
passive, reuse my knowledge

Audrey’s results : an index about my music knowledge to complete
     three songs to try to build the bridge between knowing and doing
     personal indicators that correspond to me
     and the icing on the cake : a new way of working organized without feeling

forced

Thibaut’s objectives :
MP3 : Stay focused on a subject, being able to specialize myself in on knowledge. Developing
my third MBTI functions : “Si”.
English : Improving my knowledge in the domain of Crafts and manufacturing processes. Also, I
aim to be able to speak and write about that in English.

Thibaut’s means :
To improve knowledge : Publications, Discovery channel show “How it’s made”, etc…
To practice my knowledge : Publications (Homemade magazines) & SDL Radio, etc...

Thibaut’s results :
Notes organized as a database to sum up industrial processes and crafts I’ve learned.
3 Magazines with differents parts (on processes, indicators, crafts, other people interests ?...)
Personal indicators that correspond to me



FOR BOTH OF US

Our organisation : have a planning about OUR OICs (Audrey : culture notes, write a song with
what I have learned; Thibaut : producing  notes that serve to build my publications and talks)

We have planned a meeting every thursday to speak about our project’s advancement, use
accurate indicators of our evolution.

What did we do this week?

➔ speaking about our personal project
➔ doing a first sketch of our planning
➔ finding some tools to be organized (Gmail agenda and docs, how to present our

indicators?)
➔ thinking about the indicators

Indicators
Motivation indicator : gauge (green to red), to measure at the beginning and at the end of the
english session ­> the aim is to have a graph of our motivation evolution to have a reflexion of
when, why we are motivated. Another version could be a daily photograph with body language to
express our motivation.

Orientation, efficiency indicators : to write every tasks we want to do for the whole project and for
the next session and tick every tasks finished. ( cf. Thibaut’s Brebion work indicators)

English learning indicator :
The voc’ indicator: read a text about the subject studied before and after working on it. Highlight
and count the unknown vocabulary. Write it in our publishing/index
The speaking indicator : record a conversation in english about our project and judging it on
defined criterias and correcting it.
The writing indicator : do a test every two weeks, write a text without correcting tools and check
the mistakes. (write it on a mistakes’ page) then add or remove the mistakes. The aim to have
no mistake on this page.

However, to establish these indicators we need to refer to our respective objectives. For Thibaut
the important is to be understood and not to speak perfectly. So the indicators must be adapted.

What do we do next week?

➔ find books and website about Fado music (Audrey)
➔ present our indicators clearly
➔ work on our OICs (defining empty examples)


